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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 216/2019, de 11 de septiembre, por el que se regula
el procedimiento de autorizacién del Gobierno de Navarra para
el otorgamiento de avales y concesion de préstamos por parte
de las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas
y sociedades publicas de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 82 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Publica de Navarra, dispone que las entidades publicas empresariales,
fundaciones publicas y sociedades publicas de la Comunidad Foral de
Navarra requeriran autorizaciéon del Gobierno de Navarra para el otorga-
miento de avales.

El articulo 82 quater de la referida Ley Foral 13/2007, de 4 de abril,
establece, asimismo, que la concesién de préstamos por dichas entidades
dependientes de la Comunidad Foral de Navarra debera ser autorizado
por acuerdo del Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Politica Financiera.

La importancia de la figura del aval como medio de acceder a la finan-
ciacion bancaria como vehiculo del desarrollo de la actividad econémica
pero, a su vez, como destino de recursos publicos o como instrumento
de garantia de determinados riesgos, aconseja determinar los requisitos
y condiciones para su otorgamiento por las mencionadas entidades, asi
como establecer el procedimiento para la obtencion de la preceptiva auto-
rizacion. Estas circunstancias también concurren en caso de los préstamos
a conceder por tales entidades.

La disposicién final primera de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, habilita al Gobierno de Navarra para que,
en el ambito de sus competencias, dicte las disposiciones reglamentarias
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo establecido en dicha ley
foral.

Este decreto foral regula los tipos de autorizaciones, individuales y
globales, para el otorgamiento de avales a préstamos concertados o para
la concesion de préstamos por las referidas entidades dependientes de
la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, y el procedimiento
para su tramitacion, la cual corresponde al Departamento competente en
materia de patrimonio, detallando los documentos e informes exigibles
en cada caso.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia y Hacienda,
de acuerdo con el Consejo de Navarra, y de conformidad con la decision
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia once de
septiembre de dos mil diecinueve,

DECRETO:

Articulo 1. Objeto.

Este decreto foral tiene por objeto regular el procedimiento de au-
torizacion del Gobierno de Navarra para el otorgamiento de avales a
préstamos concertados y para la concesion de préstamos por parte de
las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y sociedades
publicas dependientes de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

A los efectos de este decreto foral, se entendera por avales de prés-
tamos concertados las operaciones recogidas en el articulo 74 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo.

Este decreto foral sera de aplicacién a las entidades publicas empre-
sariales, fundaciones publicas y sociedades publicas dependientes de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra a las que se refieren los
articulos 76 y 82 bis de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Publica de Navarra.

Articulo 3. Clases de autorizaciones.

1. Las autorizaciones del Gobierno de Navarra para el otorgamiento
de avales a préstamos concertados o para la concesién de préstamos,
por parte de las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y
sociedades publicas dependientes de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, pueden ser individuales o globales.

2. Las autorizaciones seran individuales cuando se refieran espe-
cificamente a cada operacion de aval o de préstamo que las entidades
dependientes prevean otorgar.

3. Las autorizaciones seran globales cuando comprendan varias
operaciones de aval o de préstamo que las entidades dependientes
prevean otorgar.

Articulo 4. Tipos de procedimiento y excepciones.

1. El procedimiento regulado en el articulo 7 de este decreto foral
se aplicara a las autorizaciones globales.

2. El procedimiento previsto en el articulo 6 de este decreto foral se
aplicara a las autorizaciones individuales. En todo caso, el procedimiento
previsto para las autorizaciones individuales se aplicara en los siguientes
casos:

a) Cuando el importe de la suma del aval y/o préstamo solicitados y
del riesgo vivo de los avales otorgados y los préstamos concedidos por la
misma entidad al mismo beneficiario supere los 10 millones de euros.

b) Cuando, tratandose de préstamos capitalizables, su concesion
pudiera derivar automaticamente en una participaciéon publica directa o
indirecta de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
entidades dependientes en la sociedad prestataria superior al 50 por
ciento de su capital.

Articulo 5.  Solicitudes de iniciacion.

1. Los procedimientos para la obtencién de las autorizaciones se
iniciaran siempre a instancia de las entidades publicas empresariales, fun-
daciones publicas y sociedades publicas dependientes de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra interesadas y se dirigiran, en todo caso
a través de medios electronicos, a la unidad organica correspondiente del
Departamento competente en materia de patrimonio.

2. Sila solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira a las
entidades interesadas para que, en el plazo de diez dias, subsanen la falta
0 acompafien los documentos preceptivos, con indicacién de los efectos
previstos en caso de incumplir tal requerimiento.

Articulo 6. Documentacion exigida para solicitudes individuales de
aval o de préstamo.

1. Las solicitudes individuales de autorizacién de avales o de prés-
tamos deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Identificaciéon de la persona o entidad susceptible de aval o
préstamo, con indicacion del porcentaje de participacion, si la hubiere,
del avalista o prestamista en su capital social a la fecha de presentacion
de la solicitud.

b) Importe maximo de la operacion financiera.

c) Plazo maximo de duracion previsto del aval o préstamo a con-
ceder.

d) Resumen sucinto de la finalidad de la operacion.

e) Garantias solicitadas a la persona o entidad beneficiaria del aval
o préstamo, salvo que excepcionalmente se justifique objetivamente la
imposibilidad de su aportacion.

f) Estudio de viabilidad del proyecto objeto de aval o préstamo.

g) Analisis de riesgo del aval o préstamo a conceder.

h) Informe justificativo del cumplimiento de la normativa europea
reguladora del réegimen de Ayudas de Estado.

2. Las solicitudes individuales de aval deberan acompanarse, ade-
mas, del coste del aval a conceder.

3. Las solicitudes individuales de préstamos deberan acompanarse,
ademas, de la especificacion del tipo de interés aplicable a la operacion
y del periodo de carencia, si lo hubiere.

Articulo 7. Documentacion exigida para solicitudes globales de aval
o de préstamo.

1. Las solicitudes globales de autorizacion de avales o de préstamos
deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Importe maximo del conjunto de operaciones de aval que se
pretende garantizar o de préstamos a realizar.

b) Programa o programas marco de actuacion aprobados por el con-
sejo de administracion de las sociedades publicas u 6rganos competentes
de las entidades dependientes de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra en los que se sustente la concesion de los avales o de
los préstamos.

c) Ensucaso, los convenios de colaboracién suscritos con entidades
financieras o sociedades de garantia reciproca cuyo objeto sea la conce-
sion de avales y garantias por parte de estas entidades publicas.

d) Detalle de las condiciones de los avales o préstamos a conceder,
entre ellas, los tipos y caracteristicas de las personas o entidades avaladas
o prestatarias, el importe individual maximo a afianzar o a conceder,
la duracién maxima de los avales o préstamos, el coste de los avales
o el tipo de interés minimo a aplicar en los préstamos, el objeto de la
inversion a avalar o el destino del préstamo y las garantias a solicitar,
salvo que excepcionalmente se justifique objetivamente la imposibilidad
de su aportacion.

e) Informe de las entidades avalistas o prestamistas sobre una pre-
vision razonada de fallidos del conjunto de la actuacion. En el supuesto de
avales, dicho informe debera contener, asimismo, la previsién de ejecucion
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para el ejercicio en el que se realiza la solicitud de autorizacion, y para el
de los tres préximos ejercicios.

f) Compromiso por parte de las entidades avalistas o prestamistas de
llevar a cabo para cada aval o préstamo a otorgar un estudio de viabilidad,
un analisis de riesgos y la comprobacién del cumplimiento de la normativa
europea reguladora del régimen de Ayudas de Estado.

Articulo 8. Informes.

1. Las solicitudes de autorizaciéon de avales y de préstamos por
parte de las sociedades publicas se remitiran por la unidad organica
correspondiente del Departamento competente en materia de patrimonio a
la Corporacion Publica Empresarial de Navarra, S.L.U., a fin de que emita
informe preceptivo sobre la capacidad financiera de la sociedad para asumir
la repercusion econémica de la operacién o conjunto de operaciones.
En el supuesto de solicitudes de las entidades publicas empresariales o
fundaciones publicas, dicho informe sera emitido por el Departamento o
Direccion General a la que se encuentren adscritas o por las entidades a
las que se encuentren vinculadas, respectivamente.

2. Las solicitudes de autorizacion de avales y de préstamos de las
entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y sociedades
publicas se remitiran por la unidad organica correspondiente del Depar-
tamento competente en materia de patrimonio a la Direccion General de
Presupuestos, Patrimonio y Politica Econémica a fin de que emita informe
preceptivo sobre la posible repercusion de la operacion, individual o global,
en el ejercicio presupuestario y en el Marco Econémico Plurianual en
términos de contabilidad nacional.

3. Las entidades avalistas informaran a la Direccion General de
Presupuestos, Patrimonio y Politica Econdmica sobre el importe y el
beneficiario de los avales otorgados sin garantia o con garantia insuficiente,
con el fin de evaluar su posible impacto en el objetivo de estabilidad
presupuestaria.

Articulo 9. Autorizacion del Gobierno de Navarra.

A la vista de la documentacion presentada en la solicitud y de los
informes obrantes en el expediente, el Departamento competente en
materia de patrimonio formulara propuesta de acuerdo del Gobierno de
Navarra de autorizacién de cada operacion.

Articulo 10. Formalizacién de la operacion.

Autorizado el otorgamiento de avales o de préstamos, el contrato o
documento en que se documente debera ajustarse en todos sus términos
al contenido de la autorizacion.

Disposicion adicional unica.—Autorizaciones exigibles a los restantes
préstamos capitalizables.

Los préstamos que no prevean la capitalizacion automatica en el
momento de su concesién necesitaran autorizaciéon del Gobierno de Na-
varra previa a su capitalizacion en el caso de que la participacion publica
directa o indirecta de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus entidades dependientes en la sociedad prestataria supere el 50 por
ciento de su capital.

El acuerdo del Gobierno de Navarra autorizando estas capitalizaciones
podra sefalar las condiciones y requisitos de las mismas, se tramitara de
acuerdo con el procedimiento previsto para las autorizaciones individuales
en todo lo que resulte de aplicacién a su finalidad, y exigira la emision
de los informes recogidos en los apartados 1 y 2 del articulo 8 de este
decreto foral.

Disposicion transitoria Unica.—Normativa aplicable a los procedimientos
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto foral.

Los procedimientos de autorizacion del Gobierno de Navarra para el
otorgamiento de avales y concesioén de préstamos iniciados con anteriori-
dad a la entrada en vigor de este decreto foral se regiran por la normativa
aplicable a la fecha de su solicitud de inicio.

Disposicion final Unica.—Entrada en vigor.

Este decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 11 de septiembre de 2019.—La Presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite Navascués.—La Consejera de Economia y Hacienda,

Elma Saiz Delgado.
F1911809

DECRETO FORAL 217/2019, de 11 de septiembre, por el que se deroga
el Decreto Foral 182/1997, de 30 de junio, por el que se regulan
los derechos de los consumidores y usuarios en el servicio de
suministro de gasolinas y gaséleos de automocién en instala-
ciones de venta al publico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las activi-
dades de servicios y su ejercicio, ha establecido que todos los requisitos
que supediten el acceso a una actividad de servicios o su ejercicio deberan
ajustarse, entre otros, a los criterios de justificacion por una razén imperiosa
de interés general y proporcionalidad en relacion con la misma.

El Decreto Foral 182/1997, de 30 de junio, establece determinados
requisitos para el ejercicio de la actividad que no se ajustan a las exigencias

de laLey 17/2009, de 23 de noviembre, siendo suficientemente tutelados
los derechos de los consumidores y usuarios por la normativa general de
proteccion al consumidor, la regulacion especifica en materia de metrologia
que afecta a este sector y las especificaciones reglamentariamente esta-
blecidas para garantizar la calidad de los combustibles suministrados.

De conformidad con lo expuesto, a propuesta del Consejero de
Desarrollo Econdmico y Empresarial, y de conformidad con la decision
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia once de
septiembre de dos mil diecinueve,

DECRETO:

Articulo Unico.—Queda derogado el Decreto Foral 182/1997, de 30 de
junio, por el que se regulan los derechos de los consumidores y usuarios
en el servicio de suministro de gasolinas y gaséleos de automocion en
instalaciones de venta al publico.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.

Este decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 11 de septiembre de 2019.—La Presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite Navascués.—El Consejero de Desarrollo Econdmico

y Empresarial, Manuel Ayerdi Olaizola.
F1911810

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 7/2019, de 12 de septiembre, del Consejero de Orde-
nacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos,
por la que se dispone el cese de dona Laura Echeverria Iturbide
como Jefa del Negociado de Disciplina y Control Juridico de
la Seccién de Régimen Juridico de Ordenaciéon del Territorio
y Urbanismo, del Departamento de Ordenacién del Territorio,
Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos.

La disposicion adicional tercera del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, prevé
que los nombramientos para desempefiar interinamente Jefaturas de
Seccion y de Negociado podran ser revocados libremente por el 6rgano
que los hubiese efectuado.

En consecuencia, y de conformidad con las facultades conferidas por el
Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por la que se delimitan las atribu-
ciones en materia de personal de los distintos érganos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Auténomos,

ORDENO:

1.° Disponer el cese de dofia Laura Echeverria lturbide como Jefa
del Negociado de Disciplina y Control Juridico de la Seccion de Régimen
Juridico de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, del Departamento de
Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos, con
fecha de efectos de 17 de septiembre de 2019.

3.° Notificar esta Orden Foral a la interesada y trasladarla a la Direc-
cién General de Funcion Publica, a la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y a la Secretaria General Técnica del Departamento, a los
efectos oportunos.

4.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
su general conocimiento.

Pamplona, 12 de septiembre de 2019.—El Consejero de Ordenacion
del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos, José Maria Aierdi

Fernandez de Barrena.
F1911875

RESOLUCION 2418/2019, de 30 de agosto, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se nombra personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, para desempenar el puesto de
trabajo de Traductor de Euskera y se les adjudica plaza.

Por Resolucion 1264/2018, de 31 de mayo, de la Directora General de
Funcién Publica, inserta en el Boletin Oficial de Navarra numero 118, de
20 de junio de 2018, se aprobd la convocatoria para la provisién, mediante
oposicion, de cuatro plazas del puesto de trabajo de Traductor de Euskera
al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

Mediante Resolucion 1752/2018, de 30 de julio, de la Directora General
de Funcion Publica, se aprobod la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en dicha convocatoria. Dicha resolucion se publico
en el Boletin Oficial de Navarra numero 163, de 23 de agosto de 2018.

Y por Resolucién 2453/2018, de 22 de octubre, de la Directora General
de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero
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221, de 15 de noviembre de 2018, se aprobd la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas, se determiné la fecha, lugar y hora de realizacion
de la primera prueba de la oposicion y se modifico la base 5.1 de la
convocatoria, relativa a la composicion del Tribunal calificador.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador elevé pro-
puesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes aprobadas con
cabida en el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se publico
en el Boletin Oficial de Navarra numero 127, de 2 de julio de 2019.

Finalmente, por Resolucion 2197/2019, de 31 de julio, de la Directora
General de funcién Publica, se convocé el acto de eleccién de vacantes y
se abrio el plazo de 10 dias habiles para la eleccién de plazas.

Presentada en plazo la documentacién requerida y comprobado que las
personas aspirantes propuestas cumplen los requisitos exigidos, procede
efectuar el nombramiento y adjudicar las correspondientes vacantes.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para
desempenar el puesto de trabajo de Traductor de Euskera a don Mikel
Goii Beriain, don Oihan Pla Azanza, dofia Alaitz Zabaleta Sarobe y dofa
Irati Marafién Quintana, todas ellas pertenecientes al turno libre.

2.° Adjudicar las vacantes del siguiente modo:

—A don Mikel Gohi Beriain, la vacante 35989, de régimen funcionarial,
adscrita a Euskarabidea/Instituto Navarro del Euskera del Departamento
de Relaciones Ciudadanas.

—Adon Oihan Pla Azanza, la vacante 35998, de régimen funcionarial,
adscrita a Euskarabidea/Instituto Navarro del Euskera del Departamento
de Relaciones Ciudadanas.

—A don Alaitz Zabaleta Sarobe, la vacante 36001, de régimen funcio-
narial, adscrita a Euskarabidea/Instituto Navarro del Euskera del Depar-
tamento de Relaciones Ciudadanas.

—A dofa Irati Marafion Quintana, la vacante 35999, de régimen
funcionarial, adscrita a Euskarabidea/Instituto Navarro del Euskera del
Departamento de Relaciones Ciudadanas.

3.° Determinar que las personas aspirantes nombradas deberan tomar
posesion de la plaza, en el Registro Central de Personal de la Direccion
General de Funcién Publica (avenida Carlos lll, 2-2.2 planta, Pamplona)
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que
dicha publicacién surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion
a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes en dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no tomen posesion, perderan todos los derechos para la
adquisicién de la condicion de personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral y sus organismos autonomos.

4.° Trasladar la presente resolucion, a la Secretaria General Técnica
del Departamento de Relaciones Ciudadanas, a Euskarabidea/Instituto
Navarro del Euskera, a los Servicios de Gestion de Personal, de Control de
Gasto de Personal y Néminas y de Prestaciones Sociales de la Direccion
General de Funcién Publica, y notificarla a las personas interesadas,
significandoles que contra la misma cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de agosto de 2019.—La Directora General de Funcién

Publica, Amaia Gofii Lacabe.
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1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 1875/2019, de 17 de septiembre, del Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Publica de Navarra, por la que
se convoca proceso selectivo para la contratacion en régimen
laboral de personal investigador para la realizacion del proyecto
de investigacion “Brainsens: Desarrollo de Tecnologias de Inteli-
gencia artificial y Realidad Virtual para la rehabilitacion cognitiva
y el diagnéstico de enfermedades neurolégicas 0011-1365-2019-
000076 (Gob. Navarra)”.

Con fecha 12 de septiembre el Servicio de Investigacion solicita la con-
vocatoria de proceso selectivo para la contrataciéon de personal investigador
en calidad de Ayudante para la realizacion del proyecto de investigacion
“Brainsens: Desarrollo de Tecnologias de Inteligencia artificial y Realidad

Virtual para la rehabilitacién cognitiva y el diagnéstico de enfermedades neu-
rolégicas 0011-1365-2019-000076 (GOB. NAVARRA)” siendo el investigador
responsable don José Javier Astrain Escola, Profesor Contratado Doctor
adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

A propuesta del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019,
de 3 de julio, del Rector de la Universidad Publica de Navarra por la que
se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se determinan sus
funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Convocar proceso selectivo para la contratacion en régi-
men laboral de personal investigador para la realizacion del proyecto
de investigacion “Brainsens: Desarrollo de Tecnologias de Inteligencia
artificial y Realidad Virtual para la rehabilitacion cognitiva y el diagnéstico de
enfermedades neurologicas 0011-1365-2019-000076 (Gob. Navarra)”.

Segundo.—Aprobar las Bases por las que se rige la convocatoria de
este proceso selectivo, que se adjuntan a esta resolucién como parte
integrante de la misma.

Tercero.—Trasladar la presente resolucion a los miembros de la Co-
mision de seleccion y al Servicio de Investigacion.

Cuarto.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en la pagina
web de la Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Quinto.—La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
agota la via administrativa, pudiendo interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Rector o, directamente, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 17 de septiembre de 2019.—El Vicerrector de Investigacion,
Francisco J. Arregui San Martin.

BASES
1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la
seleccion de personal para su posterior contratacion en régimen laboral
para la realizacion del proyecto de investigacion “Brainsens: Desarrollo de
Tecnologias de Inteligencia artificial y Realidad Virtual para la rehabilitacion
cognitiva y el diagndstico de enfermedades neuroldgicas 0011-1365-2019-
000076 (GOB. NAVARRA)".

—Categoria profesional: Ayudante, con caracter preeminentemente
investigador.

—Funciones a realizar: Analisis estructural. Fabricacién de prototipos.
Disefio electrénico. Desarrollo software para redes de sensores. Procesado
de imagen.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de contratacion del Personal Investigador de la Universidad Publica de
Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo
de 2017, la contratacion se realizara a través de la modalidad de contrato
de obra o servicio determinado contemplado en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

—Duracion: hasta 31/12/2020.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta duracién debe considerarse
de caracter orientativo en funcion de la completa realizacion del trabajo
objeto del contrato, sin que en ninguin caso su duracion pueda ser superior
a la vigencia del proyecto, y quedando condicionada en todo caso a la
correspondiente consignacién presupuestaria, por lo que la falta de fondos
para el proyecto de investigacion sera causa de extincion del contrato.

—Tipo de Jornada: sin determinar.

—Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de con-
tratacion del Personal Investigador de la Universidad Publica de Navarra,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el proyecto o contrato. El pago de las
mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacion: Fondos FEDER. Gobierno de Navarra.

—Lugares de publicacion: Sin perjuicio de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Navarra, todos los actos y resoluciones a
que dé lugar esta convocatoria se publicaran en la web de la Universidad
Publica de Navarra.

2.—Requisitos de participacion.
2.1. Paraseradmitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros
de la Union Europea, o ser nacional de un Estado incluido en el ambito
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de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, que contemplen la libre circulacién de
trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con na-
cionalidad espafiola, de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito
de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que
no medie separacién de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubila-
cion.

c) Titulacion académica oficial de Grado, Diplomatura, Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica o titulaciones que el Ministerio competente
en materia de educaciéon haya determinado que corresponden con el
nivel 2 (Grado) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

3.-Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles
siguientes al dia de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra.

El modelo de solicitud se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-
humanos/contratacion-personal-investigador.pdf

A la solicitud se acompanara:

—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.

—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota
media.

—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime
oportuno.

Las instancias de participacién y la documentacién podran presentarse
en el Registro General de la Universidad Publica de Navarra (Campus
de Arrosadia, s/n, 31006 Pamplona / Campus de Tudela, avenida de
Tarazona, s/n, 31500 Tudela), en los registros de la Administracion General
del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades que integran la Administracion Local, en las oficinas de
Correos o en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada a
Registro de la Universidad Publica de Navarra.

Alos meros efectos de la buena gestion de las solicitudes por parte del
Servicio de Recursos Humanos, los solicitantes que no opten por cualquiera
de los Registros de la Universidad Publica de Navarra deberan enviar a
la direccion electrénica recursos.humanos.pdi@unavarra.es una copia
escaneada de la solicitud con el sello de entrada en el correspondiente
registro.

4.—Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo
caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes excluidos se
aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los
documentos a que se refiere la base Tercera, seran motivos de exclusion
insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o no poseer los
requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles
siguientes al de publicacion de la lista provisional, podran formular recla-

maciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se
publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.5. Lainclusion de aspirantes en la relacién de admitidos al proceso
selectivo, asi como en la lista de personas que han superado el proceso
selectivo a que se refiere la base 6.2, no supone en ningun caso el recono-
cimiento por parte de la Universidad de que rednen los requisitos generales
o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion y
verificacion de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean llamados
a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el
momento de la firma del contrato.

4.6. Lainexactitud, falsedad u omisién de la documentacién original
respecto a la documentacion aportada junto a la instancia de participacion
determinara la imposibilidad de suscribir el contrato y la exclusion de la lista
de contratacion, de conformidad con la declaracién responsable firmada
por el propio interesado.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo
a la documentacion aportada y en funcién del baremo que se acompana
como Anexo .

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no computandose los
obtenidos con posterioridad. En ningln caso la Comision de seleccion
dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado
0 que no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.
Asimismo, la Comisién de seleccion podra requerir en todo momento del
proceso a los aspirantes cualquier aclaracion o acreditacion en relacion
con los documentos aportados.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier
medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la Comisién de seleccién valorara
los méritos de los candidatos. La media aritmética de las puntuaciones
otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.

6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacién de los méritos aportados por los aspi-
rantes, la Comisién de seleccion elevara al Vicerrector de Investigacion
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con las
puntuaciones obtenidas.

6.2. El Vicerrector de Investigacion dictara resolucién aprobando
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que sera
publicada en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra.

6.3. Lalista de contratacion generada en esta convocatoria tendra una
vigencia de 3 afios a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

6.4. Alos aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en
esta convocatoria que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion
para desempefiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que resten 15 dias
0 menos para la finalizacién de su contrato o que el llamamiento se efectie
de otra lista que corresponda a un puesto de trabajo de Colaborador de
Proyecto o de Colaborador Doctor.

7.—Comisioén de seleccion.

Presidente: Don Jesus Villadangos Alonso, Profesor Titular de Univer-
sidad adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas,
por delegacion del Vicerrector de Investigacion.

Secretario: Don José Javier Astrain Escola, Profesor Contratado Doctor
adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: Don Alberto Cordoba Izaguirre, Profesor Titular de Universidad
adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

—Comision de seleccioén suplente:

Presidente: Don José Ramoén Gonzalez de Mendivil, Catedratico
de Universidad adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y
Matematicas.

Secretario: Dofia Blanca Bujanda Cirauqui, Profesora Titular de
Universidad adscrita al Departamento de Estadistica, Informatica y Ma-
tematicas.

Vocal: Don Pedro Jesus Pagola Martinez, Profesor Contratado Doctor
adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Las actuaciones de la Comision de seleccion se ajustaran en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A
efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de seleccion
tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion de la Universidad
Publica de Navarra.
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8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion en este proceso selectivo comporta el suministro
de datos requeridos, que se incluyen un fichero de datos de caracter
personal. La finalidad de este fichero es la gestion del personal de la
Universidad Publica de Navarra en el &mbito de docencia e investigacion
y, particularmente, la gestion de la participacion de candidatos en procesos
selectivos y de la intervencion de personal en actividades de extension
universitaria.

El consentimiento manifestado en la solicitud de participacion implica
igualmente el precisado para el tratamiento de los datos facilitados en el
ambito del proceso selectivo. Esta condicién debe interpretarse conforme
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Se trata del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion,
limitacioén, oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes activi-
dades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@
unavarra.es conforme a los articulos 11 a 18 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la Comision de seleccion podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion
de las mismas que no emanen de la Comision de seleccion podra inter-
ponerse, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, uno
de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacion del acto o acuerdo.

ANEXO |

APARTADO 1: Expediente académico | Puntos | 4

El expediente académico de la titulacion se valorara proporcionalmente con hasta
4 puntos.

La puntuacion resultante se multiplicara por un factor 1 si la titulacién del candidato/a
es Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion, Ingenieria Técnica de
Telecomunicacién, Ingenieria de Telecomunicacion, Grado en Ingenieria Informatica,
Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Industrial y por
un factor 0,5 si son otras titulaciones.

APARTADO 2: Experiencia laboral Puntos | 10

—Por haber disfrutado de becas de colaboracién o becas ERASMUS: hasta 0,5
puntos por afio en funcién de su relacién con el objeto del contrato. En periodos
inferiores al afio, se otorga la parte proporcional.

—Por haber participado en contratos vinculados a proyectos de investigacion o
experiencia laboral contrastada cuya tematica, tenga relaciéon con las siguientes
actividades: desarrollo de hardware/software para sistemas embebidos, redes de
sensores inalambricos, protocolos de transferencia de datos en redes, machine lear-
ning, mineria de datos, andlisis de imagenes y sonido. 2 puntos por afio de contrato
(en caso de duracion inferior a un afio se concedera la parte proporcional).

APARTADO 3: Otros méritos | Puntos | 25

—Conocimientos en programacion C, C++, XCode, Objective-C, Java, Visual Studio
C#NET, Javascript: hasta 8 puntos.

—Conocimientos de entornos de desarrollo: Xcode, Android Studio, Visual Studio,
Eclipse, Netbeans: hasta 4 puntos.

—Conocimientos de motores graficos y sistemas de realidad virtual: hasta 4 pun-
tos.

—Conocimientos de modelado y animacion 3D: Blender, 3DS Max, Maya: hasta
8 puntos.

—Conocimientos de reconocimiento facial y eye-tracking: hasta 8 puntos.
—Conocimientos de sistemas expertos y sistemas de aprendizaje automatico:
hasta 8 puntos.

—Conocimientos en la definicion y uso de ontologias: hasta 6 puntos.
—Conocimientos en el desarrollo y manejo de librerias de reconocimiento facial:
hasta 4 puntos.

—Conocimiento de inglés: se valorara, segun los niveles recogidos por CRUE
Universidades Espafolas con 1 punto el nivel B1 o superior.

APARTADO 4: Entrevista personal
La entrevista se realizara solo para las personas que en los apartados anterio-
res hayan obtenido al menos 17 puntos. El objetivo de la entrevista es valorar

la adecuacion de los candidatos a las actividades a desarrollar objeto de la
convocatoria.

Puntos | 6

Para superar el proceso selectivo la puntuaciéon minima requerida
sera de 23 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selecti-
vo se dirimiran a favor de quienes obtenga mayor puntuacion en el apartado
3, aigualdad de puntuacién, por quienes obtengan mayor puntuacion en
el apartado 2 de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion valorara
los méritos de los candidatos. La media aritmética de las puntuaciones

otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.
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RESOLUCION 1878/2019, de 17 de septiembre, del Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Publica de Navarra, por la que
se convoca proceso selectivo para la contratacion en régimen
laboral de personal investigador para la realizacion del proyecto
de investigacion PEJ2018-002858-P “Técnico para el apoyo a la
investigacion”.

Con fecha 9 de septiembre el Servicio de Investigacion solicita la
convocatoria de proceso selectivo para la contratacion de personal in-
vestigador en calidad de Ayudante de proyecto, para la realizacion del
proyecto de investigacion PEJ2018-002858-P “Técnico para el apoyo
a la investigaciéon” siendo el investigador responsable D. Carlos Ruiz
Zamarrefio, Profesor Contratado Doctor adscrito al Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Comunicacion.

Esta contratacion se financia con dinero publico dentro de la accién
PEJ2018-002858-P “Técnico para el apoyo a la investigacion”, concedida
y financiada por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades a
través de la Convocatoria de ayudas para la Promociéon de Empleo Joven
e Implantacion de la Garantia Juvenil en 1+D+] 2018.

La accién de enmarca en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(SNGJ), que esta financiada con los recursos del Fondo Social Europeo
(FSE) y la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ).

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019,
de 3 de julio, del Rector de la Universidad Publica de Navarra por la que
se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se determinan sus
funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Convocar proceso selectivo para la contratacion en régi-
men laboral de personal investigador para la realizacion del proyecto
de investigacion accion “PEJ2018-002858-P “Técnico para el apoyo a
la investigacion”.

Segundo.—Aprobar las Bases por las que se rige la convocatoria de
este proceso selectivo, que se adjuntan a esta resolucion como parte
integrante de la misma.

Tercero.—Trasladar la presente resolucion a los miembros de la Co-
misién de seleccion y al Servicio de Investigacion.

Cuarto.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web de la Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Quinto.—La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
agota la via administrativa, pudiendo interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Rector o, directamente, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 17 de septiembre de 2019.—El Vicerrector de Investigacion,
Francisco J. Arregui San Martin.

BASES
1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la
seleccion de personal para su posterior contratacion en régimen laboral
para la realizacién del proyecto de investigacion PEJ2018-002858-P
“Técnico para el apoyo a la investigacion”.

—Categoria profesional: Ayudante de proyecto, con caracter preemi-
nentemente investigador.

—Funciones a realizar: Manejo, calibracion y reparacion de equipos
optoelectrénicos. Apoyo a la investigacion en el desarrollo de sensores
optoelectronicos. Gestion de laboratorios y recursos.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de contratacion del Personal Investigador de la Universidad Publica de
Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo
de 2017, la contratacion se realizara a través de la modalidad de contrato
de obra o servicio determinado contemplado en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

—Duracion: dos afios desde la firma del contrato.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta duracion debe considerarse
de caracter orientativo en funcién de la completa realizacion del trabajo
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objeto del contrato, sin que en ningun caso su duracion pueda ser superior
a la vigencia del proyecto, y quedando condicionada en todo caso a la
correspondiente consignacion presupuestaria, por lo que la falta de fondos
para el proyecto de investigacion sera causa de extincion del contrato.

—Tipo de Jornada: completa.

—Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de con-
tratacion del Personal Investigador de la Universidad Publica de Navarra,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017.

—Financiacién: Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil.

—Lugares de publicacion: Sin perjuicio de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Navarra, todos los actos y resoluciones a
que dé lugar esta convocatoria se publicaran en la web de la Universidad
Publica de Navarra.

2.—Requisitos de participacion.

2.1. Paraser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros
de la Union Europea, o ser nacional de un Estado incluido en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de
trabajadores.

También podra participar quien sea cényuge de personas con na-
cionalidad espariola, de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito
de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que
no medie separacién de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Ser mayor de 18 afios y no ser mayor de 30 afios.

c) Titulacion académica oficial de Grado, Diplomatura, Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica o titulaciones que el Ministerio competente
en materia de educacién haya determinado que corresponden con el
nivel 2 (Grado) del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

2.3. Enelmomento de la contratacién se requerira estar inscrito en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El proceso de inscripcion
se podra solicitar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 98 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia y en el articulo 1. Nueve
del Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, bien de forma
telematica a través de la sede del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, bien de forma no telematica para las excepciones contempladas
en el citado articulo.

3.—Solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra.

El modelo de solicitud se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-
humanos/contratacion-personal-investigador.pdf

A la solicitud se acompanara:

—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.

—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota
media.

—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime
oportuno.

Las instancias de participacién y la documentacién podran presentarse
en el Registro General de la Universidad Publica de Navarra (Campus

de Arrosadia, s/n, 31006 Pamplona / Campus de Tudela, avenida de
Tarazona, s/n, 31500 Tudela), en los registros de la Administracién General
del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades que integran la Administracion Local, en las oficinas de
Correos o en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada a
Registro de la Universidad Publica de Navarra.

Alos meros efectos de la buena gestion de las solicitudes por parte del
Servicio de Recursos Humanos, los solicitantes que no opten por cualquiera
de los Registros de la Universidad Publica de Navarra deberan enviar a la di-
reccion electrénica recursos.humanos.pdi@unavarra.es una copia escaneada
de la solicitud con el sello de entrada en el correspondiente registro.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo
caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes excluidos se
aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los
documentos a que se refiere la base Tercera, seran motivos de exclusion
insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o no
poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que
se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles
siguientes al de publicacion de la lista provisional, podran formular recla-
maciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se
publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.5. Lainclusion de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso
selectivo, asi como en la lista de personas que han superado el proceso
selectivo a que se refiere la base 6.2, no supone en ningun caso el recono-
cimiento por parte de la Universidad de que retinen los requisitos generales
o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion y
verificacion de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean llamados
a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el
momento de la firma del contrato.

4.6. Lainexactitud, falsedad u omisién de la documentacion original
respecto a la documentacion aportada junto a la instancia de participacion
determinara la imposibilidad de suscribir el contrato y la exclusion de la lista
de contratacion, de conformidad con la declaracién responsable firmada
por el propio interesado.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracién de los méritos de los candidatos de acuerdo
a la documentacion aportada y en funcién del baremo que se acompana
como Anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no computandose los
obtenidos con posterioridad. En ninguin caso la Comision de seleccién dara
por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que
no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por cada uno
de los apartados puntuacion superior a la maxima sefalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier
medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la Comisiéon de seleccion valorara
los méritos de los candidatos. La media aritmética de las puntuaciones
otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.

6.—Resolucién del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspi-
rantes, la Comision de seleccién elevara al Vicerrector de Investigacion
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con las
puntuaciones obtenidas.

6.2. El Vicerrector de Investigacion dictara resolucién aprobando
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que sera
publicada en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra.

6.3. Lallista de contratacion generada en esta convocatoria tendra una
vigencia de 3 afios a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

6.4. Alos aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en
esta convocatoria que acepten un contrato no se les ofertara la contratacién
para desempefiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que resten 15
dias 0 menos para la finalizacion de su contrato o que el llamamiento se
efectue de otra lista que corresponda a un puesto de trabajo de superior
nivel o categoria.
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7.—Comisién de seleccion.

Presidente: Don Jesus M. Corres Sanz, Profesor Titular de Univer-
sidad adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de
Comunicacion, por delegacion del Vicerrector de Investigacion.

Secretario: Don Carlos Ruiz Zamarrefio, Profesor Contratado Doctor
adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Co-
municacion.

Vocal: Don Ignacio Raul Matias Maestro, Catedratico de Universi-
dad adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de
Comunicacion.

—Comision de seleccion suplente:

Presidenta: Dofa Silvia Diaz Lucas, Profesora Contratada Doctora
adscrita al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Co-
municacion.

Secretario: Don Ignacio Del Villar Fernandez, Profesor Contratado
Doctor adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y
de Comunicacion.

Vocal: Don Javier Goicoechea Fernandez, Profesor Contratado Doc-
tor adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de
Comunicacion.

Las actuaciones de la Comision de seleccion se ajustaran en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A
efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de seleccion
tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion de la Universidad
Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion en este proceso selectivo comporta el suministro de
datos requeridos, que se incluyen un fichero de datos de caracter personal.
La finalidad de este fichero es la gestion del personal de la Universidad Pu-
blica de Navarra en el ambito de docencia e investigacion y, particularmente,
la gestion de la participacion de candidatos en procesos selectivos y de la
intervencion de personal en actividades de extension universitaria.

El consentimiento manifestado en la solicitud de participacion implica
igualmente el precisado para el tratamiento de los datos facilitados en el
ambito del proceso selectivo. Esta condicién debe interpretarse conforme
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Se trata del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes activi-
dades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@
unavarra.es conforme a los articulos 11 a 18 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la Comision de seleccion podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion
de las mismas que no emanen de la Comisiéon de seleccion podra inter-
ponerse, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, uno
de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon o
notificacion del acto o acuerdo.

ANEXO |

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: Titulaciones y expediente académico | Puntos | 4

El expediente académico de la candidatura se valorara con hasta 4 puntos como
maximo. La puntuacion resultante se multiplicara por un factor 1 si la titulacion es
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (especialidad electrénica), Grado
en Ingenieria Eléctrica y Electrénica, Ingenieria Industrial o Ingenieria Técnica
Industrial (especialidad electronica) y por un factor 0,1 si son otras titulaciones.

APARTADO 2: Experiencia en disefio de hardware optoelectronico | Puntos | 2

Experiencia demostrable en disefio de hardware optoelectrénico.
—Por haber disfrutado de contratos profesionales o becas relacionados con la
actividad descrita: hasta 1 punto por mes de contrato o beca en funcién de su
relacion con las actividades a desarrollar objeto de este contrato.

—Por haber realizado el Trabajo Fin de Estudios hasta 1 punto en funcién de su
relacion con las actividades a desarrollar objeto de este contrato.

APARTADO 3: Experiencia en programacion software de micro- | Puntos | 2

procesadores

Experiencia demostrable en programacién software de microprocesadores que inclu-
ya la adquisicién de datos y comunicacion en sistemas de medicion electrénica.
—Por haber disfrutado de contratos profesionales 6 becas relacionados con la
actividad descrita: hasta 1 punto por mes de contrato o beca en funcién de su
relacion con las actividades a desarrollar objeto de este contrato.

—Por haber realizado el Trabajo Fin de Estudios hasta 1 punto en funcién de su
relacién con las actividades a desarrollar objeto de este contrato.

APARTADO 4: Conocimiento de idiomas |Puntos | 2

Conocimientos de inglés, francés o aleman: se valoraran segun los niveles recogidos
por CRUE Universidades Espariolas con 0,2 puntos (nivel A1), 0,4 puntos (nivel A2),
0,6 puntos (nivel B1), 0,8 puntos (nivel B2) y 1 punto (nivel C1 o superior). Hasta un
maximo de 1 punto por idioma. Unicamente se puntuara un nivel por idioma.

Se valoraran los 3 idiomas hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo
sera de 4 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso
selectivo se dirimiran a favor de quienes obtenga mayor puntuacién en
el apartado 3. A igualdad de puntuacion, por quienes obtengan mayor
puntuacion en el apartado 2. De persistir el empate, el proceso selectivo

se resolvera por sorteo.
F1912289

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 49E/2019, de 12 de septiembre, de la Directora General
de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y Trabajo, por
la que se amplia y se autoriza el crédito presupuestario existente
para la concesion de las ayudas previstas en la convocatoria de
2019 de subvencioén para la elaboracion y ejecucion de planes de
activacion comarcal. Identificacion BDNS: 450440.

El 30 de mayo de 2019 se publico en el Boletin Oficial de Navarra
numero 104, la Resolucion 73E/2019, de 2 de mayo, de la Directora General
de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se aprobaba la
convocatoria de 2019 de subvenciéon para la elaboracion y ejecucion de
planes de activacion comarcal.

Para hacer frente a los compromisos derivados de la financiacion de las
lineas Ay B de la citada convocatoria se autorizaron 500.000 euros con cargo
ala partida 810001 81100 4819 422203 Planes estratégicos comarcales, que
tiene la consideracion de ampliable, tal y como se establece en la Ley Foral
27/2018, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para
el afio 2019. Por tanto, en el supuesto de que a lo largo del afio existiera
disponibilidad presupuestaria en la referida partida, el gasto autorizado
podria incrementarse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Segun se establece en el citado articulo, el 6rgano condecente debera
publicar la ampliacién del crédito en los mismos términos que la convoca-
toria, que en este caso de régimen de evaluacion individualizada debera
ser anterior a la finalizacion del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes de ayuda, sin que esta publicacion implique una apertura
del plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo
de los plazos para resolver.

Teniendo en cuenta que existe crédito susceptible de ser utilizado como
consecuencia de una mayor disponibilidad presupuestaria, autorizado por
Resolucion 14/2019, de 5 de septiembre, de la Directora General de Presu-
puesto, Patrimonio y Politica Econémica, y dado el volumen de solicitudes
recibidas en relacion a la dotacion existente, se considera conveniente auto-
rizar un incremento de crédito adicional de 200.000 euros en la convocatoria,
de manera que se pueda atender a las solicitudes presentadas.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Autorizar un incremento adicional de crédito de 200.000 euros,
por lo que el crédito presupuestario total asignado para estas ayudas,
tras esta ampliacion, con cargo a la partida 810001 81100 4819 422203
Planes Estratégicos Comarcales asciende a 700.000 euros.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

3. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, las per-
sonas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Desarrollo Econémico y Empresarial, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion.

Pamplona, 12 de septiembre de 2019.—La Directora General de Politica

de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, Izaskun Gofi Razquin.
F1911820
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

BERA

Aprobacioén inicial de la modificacion presupuestaria 12/2019

En la sesion que el Pleno del Ayuntamiento celebro el dia 18 de
septiembre de 2019 aprobd, entre otros, el siguiente acuerdo:

1.—Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
numero 2019/12, suplemento de crédito.

2.—Exponer el expediente al publico por periodo de quince dias ha-
biles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de
anuncios municipal, a fin de que quien quiera pueda examinarlo y formular
reclamaciones.

3.—Advertir que, si en el periodo de exposicién publica no se formularan
reclamaciones, el expediente se entendera definitivamente aprobado.

Bera, 20 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Aitor Elexpuru Egaia.
11912287

ESTELLA-LIZARRA

Solicitud de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencion para la proteccion ambiental, se hace publico que,
por espacio de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, quedara
expuesto al publico en las oficinas municipales el expediente que se indica a
continuacion, a fin de que quienes se consideren afectados por la actividad
puedan presentar durante dicho plazo las alegaciones pertinentes.

Promotor: Colegio Nuestra Sefiora del Puy. Actividad: Docente-Ciclos
Secundaria y Bachiller. Emplazamiento: calle San Pol, numero 8.

Estella, 18 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Gonzalo Fuentes

Urriza.
11912296

FUNES

Aprobacion definitiva
de las modificaciones presupuestarias 7 y 8 de 2019

El acuerdo de aprobacién inicial de las modificaciones presupuestarias
7/2019 y 8/2019 se publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 165, de
fecha 23 de agosto de 2019. Durante el plazo de exposicion publica no se han
producido alegaciones. Quedan aprobadas definitivamente las modificaciones
presupuestarias 7 y 8 de 2019 y se publica a los efectos procedentes.

Normativa aplicable: Articulo 33 del Decreto Foral 270/1998, de 21 de
septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Hacien-
das Locales de Navarra, en materia de presupuestos y gasto publico.

En resumen, la modificacion presupuestaria aprobada definitivamente
es la siguiente:

MP 7/2019
Adaquisicién mobiliario club jubilados

Tipo crédito extraordinario.

Aplicacion 2318-63500 Adquisicion mobiliario Club Jubilados de Funes.
Total 12.000,00.

Financiacion: Aminoracion de gastos.

9291-51000 Imprevistos 12.000,00.

Total 12.000,00.

Resultado nivelado.

MP 8/2019
Camaras de vigilancia

Tipo transferencia de crédito.

Aplicacion 1350-62900 Camaras de vigilancia.
Total 18.000,00.

Financiacion: Aminoracion aplicaciones de gastos.
34203-62900 Analizadores y dosificadores.

Total 18.000,00.

Resultado nivelado.

Funes, 16 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Ignacio Felipe Domin-

guez Martinez.
11911897

1ZA

Aprobacion definitiva
de las modificaciones presupuestarias 2, 3 y 4 de 2019

El Ayuntamiento de Iza en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio
de 2019 aprob¢ inicialmente los expedientes 02, 03 y 04 de modificacion
del Presupuesto del Ayuntamiento del Ejercicio 2019.

Publicado el acuerdo de aprobacion inicial de modificacion presupuestaria
en el Boletin Oficial de Navarra numero 161, de fecha 19 de agosto de 2019,
y transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan producido
alegaciones, se procede, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 del
Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de pre-
supuestos y gasto publico, a la aprobacién definitiva de dichas modificaciones
presupuestarias, disponiendo su publicacion a los efectos procedentes.

EXPEDIENTE 02/2019
Crédito extraordinario

1 9200 22799 Proyecto estudio envejecimiento activo 10.769,00
euros.

Financiacion:

1 4508007 Subvencion Gobierno de Navarra 6.000,00 euros.

1 87000 Remanente de tesoreria gastos generales 4.769,00 euros.

EXPEDIENTE 03/2019

Crédito extraordinario
1 15333 53500 Compra mobiliario urbano 4.000,00 euros.
Financiacion:
1 87000 Remanente de tesoreria gastos generales 4.000,00 euros.

EXPEDIENTE 04/2019
Crédito extraordinario

19200 2270500 Gastos procesos electorales 1.500,00 euros.
Financiacion:

1 87000 Remanente tesoreria gastos generales 1.500,00 euros.

Iza, 13 de septiembre de 2019.—La Alcaldesa-Presidente, Floria Pistono

Favero.
11911896

LERIN

Solicitud de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Foral 93/2006, de
28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental, se hace publico que, por espacio de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, quedara expuesto al publico en las oficinas municipales el
expediente que se indica a continuacion, a fin de que quienes se consi-
deren afectados por la actividad puedan presentar durante dicho plazo
las alegaciones pertinentes.

Promotor: Accién Pauliana S.L. Actividad: granja de cebo de patos.
Emplazamiento: poligono 4 parcela 319 y 334.

Lerin, 13 de septiembre de 2019.-La Alcaldesa, M.? Consuelo Ochoa

Resano.
11911861

LERIN

Delegacion de alcaldia para la celebracion de matrimonio civil

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lerin, mediante la Re-
solucién numero 2019-331, de fecha 13 de septiembre, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre).

DECRETO:

Delegar la competencia para la celebracion de un matrimonio civil el
dia 12 de octubre de 2019, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, en
el concejal Roberto Moreno San Juan.

Lerin, 13 de septiembre de 2019.—La Alcaldesa, M.2 Consuelo Ochoa

Resano.
11911866
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ODIETA
Retribuciones y régimen de dedicacion
de los miembros de la corporaciéon municipal

El Pleno del Ayuntamiento de Odieta, en sesion ordinaria celebrada
el dia 10 de septiembre de 2019, adopt6 el acuerdo siguiente:

Visto el contenido del articulo 75 de la Ley 7/1985 de Bases del Ré-
gimen Local, en relacion con el articulo 13 del RD 2568/1986 por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y estudiadas las especiales caracteris-
ticas de este Ayuntamiento, se acuerda:

Primero.—Aprobar la siguiente relacion de cargos corporativos con
régimen de dedicacion parcial y su respectiva remuneracion:

a) Se establece que el Alcalde de este Ayuntamiento, don Alberto
Urdaniz Elizondo, desempefiara su cargo con dedicacién parcial, fijandose
la misma en 680 horas al afio, con una cuantia a percibir de 9.996,00
euros de sueldo bruto anual, dividido en catorce mensualidades de 714,00
euros cada una. A esas cantidades se les aplicaran las retenciones co-
rrespondientes de IRPF y cuota obrera de Seguridad Social, siendo de
cargo del Ayuntamiento la cuota empresarial de Seguridad Social, donde
se solicitara el alta correspondiente.

b) Se establece que el Alcalde de este Ayuntamiento don Alberto
Urdaniz Elizondo, tendra derecho a percibir indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio del cargo siempre que sean debida-
mente justificados, conforme se determina en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, comprendiendo todos los gastos correspondientes a dietas
de manutencion, alojamiento y transporte con motivo de comisiones de
servicio, desplazamientos efectuados por razén del cargo y otros que
respondan a idéntica motivacion. A tal efecto se establece que la cantidad
a percibir por desplazamientos en su vehiculo particular sera de 0,30
euros/km.

c) Se establecen las siguientes remuneraciones a favor de las
concejalas de este Ayuntamiento que a continuacion se mencionan, por
motivo de su dedicacién parcial a las areas o carteras municipales que
desempeian las mismas.

—Donfa Raquel Arraztoa Arretxea: Carteras a su cargo: Primera Teniente
Alcalde, Mancomunidad de Euskera, Ametza Elkartea (suplente), Centro
Civico (suplente). Remuneracion: 1.320,00 euros (bruto anual), a la que
se le aplicara la retencién correspondiente de IRPF (2%).

—Dofia M.2 Aranzazu Aznar Goii: Carteras a su cargo: Comision
de Cuentas, Tesoreria, Mancomunidad de Servicios Sociales, Igualdad
(suplente). Remuneracion: 1.320,00 euros (bruto anual), a la que se le
aplicara la retencion correspondiente de IRPF (2%).

—Dofia Fabiola Garcia de la Pefia Razquin: Carteras a su cargo: Se-
gunda Teniente Alcalde, Igualdad, Mancomunidad de Servicios Sociales
(suplente), Mancomunidad de Servicios Ultzanueta (suplente), Federacion
Navarra de Municipios y Concejos (suplente). Remuneracién: 1.320,00
euros (bruto anual), a la que se le aplicara la retencién correspondiente
de IRPF (2%).

—Dofa Saioa Mufioz Vizcay: Carteras a su cargo: Centro Civico,
Agendas Locales 21, Ametza Elkartea, Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona (suplente), Mancomunidad de Euskera (suplente). Remu-
neracion: 1.320,00 euros (bruto anual), a la que se le aplicara la retencion
correspondiente de IRPF (2%).

—Don Juan Pefialver Hermida: Carteras a su cargo: ORVE (suplente).
Remuneracion: 300,00 euros (bruto anual), a la que se le aplicara la
retencion correspondiente de IRPF (2%).

Segundo.—Las miembros de la Corporacion Municipal que no tienen
asignada dedicacion exclusiva ni parcial percibiran 60,00 euros en concepto
de compensacion por asistencia a cada una de las sesiones de los érganos
colegiados. A esta cantidad se le aplicara la retencion correspondiente
de IRPF (2%).

Tercero.—Este régimen de remuneraciones tendra efecto desde fecha
de 15 de junio de 2019 y se actualizara anualmente con la aplicacion del
IPC aprobado para Navarra por los organismos competentes.

Cuarto.—Publicar el presente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de Navarra a los efectos oportunos.

Ripa, Valle de Odieta, 10 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Alberto

Urdaniz Elizondo.
11911863

ODIETA
Delegacion de las competencias sobre las calles, vias urbanas y
jardines (pavimentacion, conservaciéon y mantenimiento)
a favor del Concejo de Ziaurritz

El Pleno del Ayuntamiento de Odieta, en sesion ordinaria celebrada en
fecha de 10 de septiembre de 2019 acordo, adoptd, con el voto favorable
de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién,
el siguiente acuerdo:

Primero.—Delegar en el Concejo de Ziaurritz el ejercicio de las com-
petencias sobre las calles, vias urbanas y jardines (pavimentacion, con-
servacion y mantenimiento) en su respectivo término, de acuerdo con las
condiciones siguientes:

—La delegacion se realiza con el caracter de permanente y su fecha
de efecto sera el dia 1 de septiembre de 2019, pudiendo la misma ser
revocada en cualquier momento.

—El contenido, alcance, y condiciones de la delegacion se circunscribe
a lo siguiente: Pavimentacion, conservacion y mantenimiento de las calles,
vias publicas. Creacion, construccion, conservacion y mantenimiento de
espacios publicos (dotaciones) y jardines.

—La financiacién de las actuaciones consecuencia de la asuncion del
ejercicio de esta competencia por parte del Concejo de Ziaurritz se realizara
mediante la participacion en un porcentaje de la cantidad recaudada por el
Ayuntamiento de Odieta proveniente del Impuesto municipal de Vehiculos
de Traccién Mecanica, en lo que se refiere a aquellos que estuvieren
domiciliados en Ziaurritz. A tal efecto, desde el Ayuntamiento se liquidara
anualmente la cantidad que corresponda.

Segundo.—El presente acuerdo sera efectivo en el momento que el
Concejo de Ziaurritz acepte la competencia delegada.

Tercero.—Publicar el contenido del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de Navarra y dar traslado del mismo al Ayuntamiento de Odieta,
a los efectos oportunos.

Por todo ello, a tenor del contenido del apartado 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, se publica el pre-
sente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Ripa, Valle de Odieta, 10 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Alberto

Urdaniz Elizondo.
11911864

ODIETA

Aceptacion de las competencias sobre otorgamiento de licencias
urbanisticas delegadas por parte del Concejo de Ziaurritz

El Pleno del Ayuntamiento de Odieta, en sesién ordinaria celebrada en
fecha de 10 de septiembre de 2019 acordd, adoptd, con el voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
el siguiente acuerdo:

Primero.—Aceptar la delegacion del ejercicio de la competencia sobre
otorgamiento de licencias urbanisticas en lo que respecta al término de
Ziaurritz, de acuerdo con las condiciones siguientes:

—La delegacion se realiza con el caracter de permanente y su fecha
de efecto sera el dia 1 de septiembre de 2019.

—El contenido, alcance, y condiciones de la delegacion se circunscribe
a los actos regulados en los articulos 190 al 197, y concordantes del DFL
1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Foral 35/2002, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo TRLFOTU, o en
su caso, disposiciones legales vigentes en la materia.

—EI Ayuntamiento de Odieta debera comunicar al Concejo de Ziaurritz,
en el plazo de 15 dias, los acuerdos que adopte relativos a la concesion de
licencias urbanisticas que afecten a este término, asi como contestar a las
informaciones que el Concejo pueda solicitar en relacion con el tema.

Segundo.—Dar traslado del presente Acuerdo al Concejo de Ziaurritz.

Tercero.—De acuerdo con el contenido del apartado 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, publicar el presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Ripa, Valle de Odieta, 10 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Alberto

Urdaniz Elizondo.
11911865

SESMA

Delegacion de alcaldia para celebrar matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 44 del Real
Decreto 2568/1986, por el que se Aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que mediante Resolucion de Alcaldia la Alcaldesa Presidente del
Ayuntamiento de Sesma ha delegado la competencia para la celebracién
de matrimonio civil que tendra lugar en este Ayuntamiento en el Concejal
del Ayuntamiento de Sesma don Angel Morras Etayo.

Sesma, 16 de septiembre de 2019.-La Alcaldesa, M.2 Rosario Echa-

varri Pinillos.
11911905

VIANA

Concesion de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencién para la proteccion ambiental, se hace publico
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que ha sido concedida la licencia de actividad cuyas caracteristicas se
indican a continuacion:

Fecha de concesion: El 11/09/2019. Promotor: Antis Obra Civil, S.L.
Actividad: planta de valorizacion de RCD’s. Emplazamiento: carretera
NA-134 poligono La Pefia. Parcela 348 del poligono 17 de Viana.

Viana, 23 de septiembre de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Blanca

Yolanda Gonzalez Garcia.
11912301

MANCOMUNIDAD DE BORTZIRIAK-CINCO VILLAS
PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
Aprobacioén definitiva de la Ordenanza reguladora
de la gestion del punto limpio fijo (Garbigune)

La Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas, en sesion celebrada el dia
21 de mayo de 2019, acordé aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora
de la gestion del Punto Limpio fijo de Bortziriak-Cinco Villas.

La misma fue sometida a exposicién publica durante el plazo de treinta
dias habiles mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Navarra
numero 120, de 21 de julio de 2019, asi como en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas, sin que en dicho plazo se
haya presentado alegacion alguna.

Por ello, y conforme con lo establecido por el articulo 325.1.c) de
la Ley Foral de Administraciéon Local de Navarra, modificada por la Ley
Foral 15/2003, de 31 de mayo, la Ordenanza queda definitivamente
aprobada.

Procede, en consecuencia, publicar en el Boletin Oficial de Navarra
el texto completo de la citada Ordenanza.

Etxalar, 5 de agosto de 2019.—El Presidente, Miguel Maria Irigoien
Sanzberro.

ORDENANZA REGULADORA DE LA GESTION
DEL PUNTO LIMPIO FIJO (GARBIGUNE)

TITULO |
Determinacion del servicio

Articulo 1. Objeto del Servicio.

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacion del servicio del garbi-
gune de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas para la gestion de los
residuos sdlidos urbanos (en adelante, Mancomunidad de Bortziriak-Cinco
Villas), ubicado en Alkaiaga Industrialdea, Alasta kalea 1 (Lesaka).

Con este servicio se pretende dar facilidades a las personas usuarias
para desprenderse de sus residuos de manera adecuada, en busca de
los siguientes objetivos:

—Evitar el vertido incontrolado de residuos.

—Gestionar correctamente los residuos peligrosos generados en el
hogar.

—Reducir el volumen de residuos a tratar o eliminacion finalista.

—Realizar una correcta segregacion de los materiales valorizables.

—Recuperar los materiales contenidos en los residuos, para su reciclaje
directo.

—Fomentar los programas de sensibilizacion y formacion ambiental.

—Fomentar la reutilizacion.

Articulo 2. Responsable de explotacion del Garbigune.

La responsable de la explotacion del Garbigune es la Mancomunidad
de Bortziriak-Cinco Villas, ente publico a cuyo cargo y bajo cuya respon-
sabilidad y direccion se ejecutaran los trabajos de explotacién, de acuerdo
con los preceptos que se recogen en la presente Ordenanza.

La Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas designara, mediante el
procedimiento administrativo oportuno, las empresas concesionarias del
servicio de explotacion del Garbigune o lo gestionara mediante personal
propio, si asi lo considerase oportuno.

Articulo 3. Personas usuarias y excluidas del servicio del Garbi-
gune.

Seran consideradas personas usuarias del Garbigune:

1.—Los vecinos y vecinas de los municipios de Arantza, Bera, Etxalar,
Igantzi y Lesaka que tengan la consideracion de sujetos pasivos de la tasa
de recogida y tratamiento de R.S.U. de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasas de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

2.—Los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad de Bortziriak-
Cinco Villas, como sujetos pasivos de la misma.

3.—También tendran tal consideraciéon las pequefias actividades
econdmicas del ambito de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas,
para ciertos residuos detallados en el Anexo Il. Para poder aplicar este
tratamiento sera requisito que dichos residuos no procedan directamente
de su actividad principal y cuenten con la autorizacion previa de la Man-
comunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

4.—La Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas podra conceder au-
torizaciones de deposito de residuos excepcionales a aquellas personas
fisicas o juridicas que, a pesar de no cumplir con el requisito subjetivo
ylo territorial, pudieran estar interesadas, de manera puntual, en gestionar
algunos de sus residuos mediante este servicio.

Esta solicitud debera presentarse por escrito en la Mancomunidad de
Bortziriak-Cinco Villas y sera resuelta mediante Resolucién de Presidencia,
previo informe técnico.

5.—Quedan excluidas como personas usuarias del Garbigune:

—Empresas de recogida y gestores de residuos urbanos y/o inertes.

—Industrias en general y empresas de derribos.

—Comercio: grandes almacenes.

—Talleres de reparacion.

—Las personas fisicas y juridicas que no tienen condicién de sujeto
pasivo, salvo autorizacion excepcional.

6.—En todos los casos descritos en los puntos anteriores, para la
utilizacion del servicio de Garbigune, sera necesario no tener obligaciones
econdémicas pendientes con la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas ni
tener sanciones pendientes impuestas por incumplimiento de la presente
Ordenanza.

Articulo 4. Coste del servicio.

El servicio de depdsito de residuos domésticos en el Garbigune sera
gratuito para aquellas personas que cumplen con la condicién de persona
usuaria.

Las personas fisicas o juridicas que no tengan dicha condicién o a
las que se les haya concedido un permiso excepcional para depositar
cantidades de residuos superiores a las establecidas con caracter general,
abonaran los precios publicos en los términos y condiciones aprobados
por la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

Articulo 5. Residuos admisibles, cantidades y limitaciones.

Seran admitidos los residuos domésticos y asimilables a domésticos
indicados en los Anexos | y Il, en las cantidades y con las limitaciones
sefialadas.

Los residuos deberan ser entregados por el propio productor de los
mismos. En el caso de que los residuos deban de ser entregados por una
persona diferente a la generadora, este hecho debera ser comunicado por
anticipado, preferentemente por escrito o a través de medios informaticos,
ante la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas. Con base en la documen-
tacién presentada, la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas procedera
a la autorizacion o denegacion de la entrada de los residuos.

Mediante Resolucién de Presidencia se podran afadir a las listas
descritas en los Anexos | y Il cuantos residuos se consideren necesarios
y apropiados. Cualquier modificacion sera anunciada en la pagina web de
la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas y en el Garbigune.

Articulo 6. Residuos no admisibles.

Los indicados en el Anexo llI.

TITULO Il
Forma de prestacion del servicio

Articulo 7. Horario de recepcion de los residuos.

En el Anexo IV se estableceran los horarios y calendario de recepcion
y atencion a las personas usuarias, los cuales podran ser modificados
mediante Resolucion de Presidencia. Dichos horarios estaran en todo
momento disponibles en la pagina web de la Mancomunidad de Bortzi-
riak-Cinco Villas y en la entrada del Garbigune.

No se permitira el acceso al Garbigune a particulares fuera del horario
establecido, salvo situaciones excepcionales previamente autorizadas por
la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

Articulo 8. Control de acceso.

A la entrada del Garbigune se colocara un tablero informativo en el
cual se especificara:

—La denominacion de la instalacion, direccién y la entidad publica
propietaria.

—El horario de funcionamiento.

—Teléfono de contacto.

Queda terminantemente prohibido el acceso al Garbigune a toda
aquella persona no autorizada, pudiendo ser objeto de sancién. Se prodra
requerir el abandono de las instalaciones a todas aquellas personas que
no hagan un uso adecuado de las mismas. En caso de repetirse conductas
inadecuadas, se podra denegar la entrada al Garbigune.

Cualquier persona ajena que acceda al Garbigune debera seguir
puntualmente las indicaciones facilitadas por el personal responsable de
la explotacion del mismo.

Las visitas que accedan al Garbigune deberan estar acompafadas
por personal cualificado del mismo.

Articulo 9. Control de entrega. Vigilancia.

La entrada al Garbigune estara vigilada por personal responsable de
la explotacion durante las horas establecidas para la misma. Asimismo,
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la vigilancia de las instalaciones podra realizarse a través de camaras
de seguridad.

Las atribuciones de dicho personal con respecto a las personas
usuarias seran las siguientes:

—Asesorar respecto del depdsito de los residuos.

—Mantener en orden y en perfecto estado de conservacion toda la
instalacion del Garbigune.

—Prohibir el depésito de aquellos materiales no admisibles.

—Llevar un registro de admisién y entrada de usuarios y materiales.

—Anotar la procedencia, cantidad y tipologia del residuo depositado.

—Llevar un registro de salida de materiales y destinos.

—Evitar la retirada o rebusco de residuos por parte de cualquier persona
que no esté autorizada.

Articulo 10. Responsabilidad y obligaciones de las personas usua-
rias.

—En todo momento, la persona usuaria seguira las indicaciones del
personal encargado del Garbigune.

—En caso de acceder al recinto acompafada de menores de edad, sera
obligacion de la persona usuaria responsable de dichos menores hacerles
cumplir las normas del Garbigune, en especial en todo lo referente a la
seguridad y medidas de prevencion de accidentes.

—No se podra acceder con animales al recinto, salvo que éstos perma-
nezcan en todo momento dentro del vehiculo. Sera responsabilidad de las
personas usuarias el correcto cumplimiento de estas circunstancias.

—Facilitaran al personal responsable del Garbigune la informacién que
les requiera para un buen funcionamiento del servicio (origen del residuo,
tipo, cantidades aproximadas, datos de identificacion, etc.).

—Depositaran, o entregaran para su depdsito, los diversos materiales
en cada uno de los contenedores asignados, atendiendo a la naturaleza
de los mismos y de forma ordenada.

—Las operaciones de descarga de los residuos se ajustaran para que
se produzca el minimo de molestias posibles, en particular en lo referente
a la generacion de ruido.

—Una vez depositados los residuos procederan a la limpieza de la
zona si fuese necesario.

—Circularan de manera correcta y a una velocidad adecuada, dejando
en todo momento libre el acceso, utilizando vehiculos con capacidad
inferior a 3.500 kg de PMA.

No depositaran mas de 3 m*® 0 250 kg de residuos a la semana, salvo
autorizacion expresa por escrito de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco
Villas.

TiTULO NI
Infracciones y sanciones

Articulo 11. Infracciones.

Constituyen infraccion administrativa, en relacion con las materias que
regula la presente Ordenanza, los actos u omisiones que contravengan
las normas que integran su contenido.

Constituyen infracciones muy graves:

—El depdsito de residuos no admisibles o la mezcla de residuos.

—Depositar, sin la debida separacion, residuos peligrosos que puedan
generar dafos para las personas.

—Retirar residuos del Garbigune sin autorizaciéon del personal en-
cargado.

—Causar dafos intencionadamente en los equipos o instalaciones.

—La negativa a retirar y limpiar los residuos depositados indebida-
mente.

—Contravenir las érdenes e indicaciones del personal encargado del
Garbigune.

—Faltar al respeto al personal encargado del Garbigune.

—Negar informacion solicitada por la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco
Villas sobre los residuos potencialmente peligrosos o tdxicos o, en el caso
de que efectivamente lo sean, sobre su origen, caracteristicas, forma de
pretratamiento, etc.

—Depositar residuos en el interior de las instalaciones sin haberse
identificado a peticion expresa del personal encargado del Garbigune, sin
tener la facultad para ello o falseando la documentacion identificativa.

Infracciones graves:

—La negativa a facilitar la informacion requerida sobre naturaleza,
cantidad u origen de los residuos o falseamiento de la misma, en cuanto
a residuos no peligrosos.

—Depositar el residuo, sin autorizacién, en el exterior inmediato del
Garbigune, tanto dentro como fuera del horario de apertura.

—Depositar, sin la debida separacion, residuos peligrosos que no
causen dafios para las personas.

—Depositar residuos en cantidades superiores a las permitidas.

—Depositar, sin la debida separacion, residuos no peligrosos.

—El depdsito de residuos no generados en el ambito territorial de la
Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

Infracciones leves:

—No depositar los residuos en sus contenedores o lugares corres-
pondientes.

—No colaborar en el depdsito de los residuos con el personal encargado
del Garbigune.

—La entrada en las instalaciones (sin llegar a depositar residuos)
careciendo de la debida autorizacion del encargado del Garbigune.

La reincidencia en la comisién de una infraccién leve del mismo tipo
dara lugar a su calificacién como grave, y la reincidencia en la comision
de una infraccién grave dara lugar a su calificacion como muy grave.

Articulo 12. Sanciones.

La competencia para la imposicién de sanciones sera del Presidente
de la Junta de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

Cada una de las infracciones recogidas en el articulo anterior podra
ser sancionada con una multa fijada de conformidad a la siguiente escala,
sin perjuicio de la obligacion de la persona infractora de restablecer lo
dafiado a su estado original y abonar las indemnizaciones a que hubiera
dado lugar su infraccion, previa evaluacién por los Servicios Técnicos de
la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

En caso de que no se realicen las operaciones de reposicién, se
procedera a la ejecucion subsidiaria por cuenta de la persona infractora
y a su costa.

—Infracciones muy graves: Prohibicion de seguir usando el servicio
de Garbigune por tiempo limitado y/o multa de 600,01 euros a 1.500,00
euros.

—Infracciones graves. Multa de 150,01 euros a 600,00 euros.

—Infracciones leves: Apercibimiento y/o multa de hasta 150,00 eu-
ros.

En la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta la existencia de
intencionalidad o reiteracion y la naturaleza de los perjuicios causados.

La sancién pecuniaria podra hacerse efectiva con una reduccion del
50% aplicada sobre la cuantia correspondiente, siempre que el pago
se efectue durante los quince primeros dias naturales siguientes a la
notificacion de la denuncia.

Articulo 13. Procedimiento.

El procedimiento de la potestad sancionadora requerira la incoacién e
instruccion del correspondiente expediente, de conformidad con lo esta-
blecido en las disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

En todo caso, se deberan incoar expediente sancionar cuando exista
parte de infraccion elaborado por el personal encargado del Garbigune.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento debera incluir un informe
del servicio juridico/ técnico de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco
Villas para establecer la calificacion de los hechos, el dafios causado, la
propuesta de sancioén y la eventual indemnizacion.

En cuanto a la prescripcion de las infracciones y las sanciones, se
estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 14. Responsabilidad.

La imposicion de cualquier sancion prevista en la presente Ordenanza
no excluye la responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrir la persona
sancionada.

TITULO IV
Normativa aplicable

Articulo 15.  Normativa aplicable.

La gestion del Garbigune de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco
Villas se regira por lo establecido en esta ordenanza y, en lo no previsto
en ella, sera de aplicacion la siguiente normativa:

—Ley Foral 14/2018, de 18 de junio, de Residuos de Navarra y su
Fiscalidad.

—Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

—Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos
eléctricos y electronicos.

—Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

—Decreto Foral 23/2011, de 28 de diciembre, por el que se regula la
produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en el
ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

Para la definicion de los conceptos técnicos relativos a la gestion y
fracciones, se estara a lo dispuesto por la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

En el supuesto de que unos mismos hechos sean constitutivos de in-
fraccion o infracciones administrativas tipificadas en diferentes ordenanzas,
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el procedimiento sancionador se tramitara por infraccion de la ordenanza
que prevea la sancién de mayor cuantia para los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta expresamente a la Presidencia para interpretar,
aclarar y desarrollar las anteriores disposiciones y, en su caso, suplir los
vacios normativos que pudieran observarse en los preceptos contenidos
en esta ordenanza, asi como dictar las disposiciones complementarias y
consecuentes a su mejor aplicacion, sin perjuicio de los recursos que en
via jurisdiccional fuesen procedentes.

Segunda.—La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de
la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de Navarra.

ANEXO |

Residuos admisibles depositados por los vecinos y vecinas
de los municipios de Arantza, Bera, Etxalar, Igantzi y Lesaka
y por los Ayuntamientos integrantes
de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas

Cantidades y limitaciones
1.—Residuos admisibles.

Seran admitidos los siguientes tipos de residuos domésticos:

—Escombros o cualquier otro material inerte procedente de pequefias
obras domésticas. Estos residuos no podran contener ninguna sustancia
peligrosa como amianto, disolventes y algunos aditivos del hormigén o
ciertas pinturas, resinas o plasticos, ni estaran mezclados con materiales
solubles, combustibles ni biodegradables. En ningun caso se admitiran
los procedentes de una actividad empresarial.

—Plasticos reciclables (bidones de polietileno, plastico film, porex...).

—Plasticos no reciclables (persianas...).

—Enseres domésticos voluminosos (colchones, sofas, somieres...).

—Metales y chatarra.

—Restos de poda.

—Maderas (palets, muebles, cajas, tablas...).

—Vidrio plano (cristal).

—Embalajes de cartén.

—Papel y carton domiciliario (debera entregarse plegado).

—Envases domésticos del hogar (plastico, metalicos y brik).

—Envases de vidrio.

—Textiles.

—Neumaticos de coche y moto, separadas de las llantas o partes
metalicas (maximo 2 unidades por usuario).

—Aparatos eléctricos y electrénicos (ordenadores, televisores, radios,
teléfonos...).

—Electrodomésticos de linea blanca (lavadoras, electrodomésticos
de cocina...).

—Juguetes.

—Residuos especiales del hogar.

—Aceite de cocina usado (en envase cerrado).

—Aceite usado de automocion (en envase cerrado). Se limita la cantidad
admisible a 5 litros por usuario y mes.

—Acumuladores: Baterias de coches y acumuladores en general
(deberan llevar cerrados los depdsitos que contienen acidos para evitar
su vertido y el riesgo de quemaduras de los operarios que manipulen
dichos residuos).

—Fluorescentes y lamparas.

—Pilas (deberan entregarse separadas las pilas botén del resto de
pilas).

—Carcasas de toners de impresoras.

—CDs y DVDs.

—Resto de residuos peligrosos de origen doméstico: envases cerrados
de pinturas, barnices, disolventes, colas, fito-sanitarios, aerosoles.

2.—Normas generales.

2.1. Se limita el volumen del residuo entregado a 3 m?®y el peso
a 250 kg por semana en general. En el caso de observarse entregas
cercanas a este limite con caracter continuado, la Mancomunidad de
Bortziriak-Cinco Villas podra requerir al usuario que justifique de forma
documental la procedencia y el caracter no profesional de los residuos
entregados, y podra desviar la recepcion a otras instalaciones bajo su
gestién o incluso, denegar su deposito.

Para cualquier descarga que supere estos limites o sea inusual por
su volumen o tipologia, se requerira autorizacion previa y escrita por parte
de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

2.2. Solo se permitira la descarga a los vehiculos de peso maximo
autorizado (PMA) inferior a 3.500 kilos.

ANEXO Il

Residuos admisibles procedentes de pequefias actividades econémicas
del ambito de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas

Cantidades y limitaciones
1.—Residuos admisibles.

1.1. Seran admitidos los siguientes tipos de residuos asimilables a
domeésticos procedentes de pequefias actividades econémicas del ambito
de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas, siempre y cuando no pro-
cedan directamente de su actividad principal y cuenten con la autorizacion
previa de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas:

—Metales y chatarra.

—Embalajes de cartén.

—Papel y cartén domiciliario.

—Envases domésticos del hogar (plastico, metalicos y brik).

—Envases de vidrio.

—Textiles.

—Aparatos eléctricos y electronicos (ordenadores, televisores, radios,
teléfonos...).

—Electrodomésticos de linea blanca (lavadoras, electrodomésticos
de cocina...).

—Fluorescentes y lamparas.

—Pilas.

1.2. Asimismo en relacién con los residuos de dificultosa gestion
comprendidos en el articulo 16.2.e) de la Ley Foral 14/2018, de 18 de junio,
de Residuos de Navarra y su Fiscalidad, tales como lana de oveja, cuerdas
y otros, la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas podra recepcionar
temporalmente dichos residuos para su posterior gestion.

2.—Normas generales.

2.1. Paralos residuos incluidos en el punto 1.1 se limita el volumen
del residuo entregado a 3 m*®y el peso a 250 kg por semana en general.

Para cualquier descarga que supere estos limites o sea inusual por
su volumen o tipologia, se requerira autorizacion previa y escrita por parte
de la Mancomunidad de Bortziriak-Cinco Villas.

2.2. Solo se permitira la descarga a los vehiculos de peso maximo
autorizado (PMA) inferior a 3.500 kilos.

ANEXO Il
Residuos no admisibles

No se admitiran residuos de origen industrial, ni los residuos domés-
ticos que habitualmente se depositen en los contenedores de recogida
ordinarios.

No se admitiran residuos distintos de los indicados, salvo que sean
expresamente autorizados con base en lo establecido en la presente
Ordenanza.

Concretamente, no seran residuos admisibles:
—Residuos domésticos organicos.
—Residuos agricolas y ganaderos (excepto los indicados en el anexo

—Residuos de origen industrial.

—Vehiculos fuera de uso.

—Residuos generados por las actividades mineras o extractivas.
—Residuos radioactivos.

—Materiales explosivos o inflamables (de pirotecnia, airbags, etc).
—Residuos sanitarios.

—Residuos mezclados.

ANEXO IV
Horario de recepcion de los residuos: el Garbigune estara abierto de

lunes a viernes, de 12:00 a 15:00 horas.
11911703
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3. ADMINISTRACION DEL ESTADO

FONDO DE GARANTIA SALARIAL O.A. (FOGASA O.A.)

Enajenacion en subasta publica de 5 fincas rusticas en Sangiiesa

Anuncio del Fondo de Garantia Salarial O.A. (FOGASA O.A.) por
el que se convoca la enajenacién en subasta publica al alza mediante
presentacion inicial de ofertas en sobre cerrado, por lotes separados, de 5
fincas rusticas, sitas en el municipio de Sanguesa, propiedad del FOGASA
O.A. (Numero de procedimiento: Subasta-6/2019).

El acto de la subasta publica tendra lugar el dia 20 de noviembre
de 2019, a las 10:00 horas, en la Unidad Administrativa Periférica del
FOGASA O.A. en Navarra, en Paseo Sarasate, 1-3.2 planta (C.P. 31011)
de Pamplona (Navarra).

Los dos sobres se presentaran cerrados y separados, en el plazo de
30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, o del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, en el
supuesto de que su publicacion sea posterior a ésta.

Las ofertas se podran presentar en el Registro Central de la Secretaria
General del FOGASA O.A. sito en la calle Sagasta, 10 (28004-Madrid), en
horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, y de 16:00 a 18:00 horas
de lunes a jueves; en el Registro de la Unidad Administrativa Periférica del
FOGASA O.A. en Navarra, sita en la ciudad de Pamplona, en la calle Paseo
de Sarasate, 1-3.2 planta, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes; o en cualquier otro registro oficial o mediante servicio postal que
se estara a lo que dispongan sus normas de apertura y cierre, conforme a
lo dispuesto en la clausula 8.1 del Pliego de condiciones aprobado el 11 de
septiembre de 2019, que podra consultarse en la subsede electronica del
FOGASA O.A.: https://sede.fogasa.mitramiss.gob.es en el apartado tramites
y servicios, subapartado perfil de contratante, o directamente en la siguiente
direccion electronica: https://sede.fogasa.mitramiss.gob.es/CONTRATANTE/
gestion/detalleConcurso.xhtml?numExpediente=Subasta-6-2019.

Se puede solicitar informacion, asi como concertar cita para visitar
el inmueble objeto de subasta ante la Unidad Administrativa Periférica
del FOGASA O.A. en Navarra, al teléfono 948 17 07 02, o en la sede
de la Secretaria General del FOGASA O.A. a la Unidad de Patrimonio
(Teléféfono 91 363 82 30), o a través del correo electrénico: faraujoc@
fogasa.mitramiss.es.

Los gastos generados como consecuencia del negocio juridico de
enajenacion del bien seran por cuenta del adjudicatario, de acuerdo con
lo previsto en la clausula 14.3 del pliego de condiciones.

El licitador podra presentar oferta por la totalidad de los lotes, uno
0 varios.

DESCRIPCION DE LOS BIENES
Lote 1.—Finca registral nimero 3116.

Rustica.—Campo en Los Burales, en jurisdiccion de Sangiiesa.

Superficie: 1 hectarea, 58 areas, 50 centiareas.

Linda: Norte, Jorge Ozcoidi; Sur, herederos de Leandro San Miguel
y Oeste, el mismo San Miguel.

Inscripcién registral:

Inscripcion 6.2 en la fecha 4 de abril de 2016, al Tomo 2444, Libro 105,
Folio 91, en el Registro de la Propiedad de Aoiz (Navarra).

Cargas de la finca:

Se encuentra gravada con el convenio de liquidacion, dictado en
Autos de Juicio de Suspension de Pagos numero 78/96, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién de Aoiz, que motivo su inscripcion 5.2 de
fecha 23 de julio de 1997.

La eliminacién de la citada carga se producira automaticamente con
la inscripcion de la escritura publica de compraventa en el Registro de
la Propiedad.

Afeccion:

Afecta durante el plazo de cuatro afios al pago de la liquidacion que
por el impuesto en su caso se gire, habiendo sido declarada exenta en
autoliquidacion, segun nota al margen de la inscripcion 6.2 Aoiz, 4 de
abril de 2016.

Referencia catastral: 310000000002248026SD poligono: 3, parcela:
364 (parte).

La superficie adoptada a efectos de valoracion del bien se describe
en la clausula 4.1 del pliego de condiciones.

Importe de licitacion: nueve mil, seiscientos cincuenta y ocho euros
con nueve céntimos (9.658,09 euros).

Importe de la garantia: cuatrocientos ochenta y dos euros con noventa
céntimos (482,90 euros).

Lote 2.—Finca registral nimero 823.

Rustica.—Vifia en Los Burales de Pastoriza, en jurisdiccion de San-
gliesa.

Superficie: 23 areas y 2 centiareas.

Linda: Norte y Este, Rosario Carlos; Sur, acequia de Pastoriza y Oeste,
Emilio Sanz.

Inscripcion registral:

Inscripciéon 13.2 en la fecha 4 de abril de 2016, al Tomo 2444, Libro
105, Folio 94, en el Registro de la Propiedad de Aoiz (Navarra).

Cargas de la finca:

Se encuentra gravada con el convenio de liquidacion, dictado en
Autos de Juicio de Suspension de Pagos numero 78/96, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién de Aoiz, que motivé su inscripcion 12.2 de
fecha 23 de julio de 1997.

La eliminacion de la citada carga se producira automaticamente con
la inscripcion de la escritura publica de compraventa en el Registro de
la Propiedad.

Afeccion:

Afecta durante el plazo de cuatro afios al pago de la liquidaciéon que
por el impuesto en su caso se gire, habiendo sido declarada exenta en
autoliquidacion, segun nota al margen de la inscripcion 13.2 Aoiz, 4 de
abril de 2016.

Referencia catastral: 310000000002248026SD poligono: 3, parcela:
364 (parte).

La superficie adoptada a efectos de valoracion del bien se describe
en la clausula 4.1 del pliego de condiciones.

Importe de licitacion: mil cuatrocientos dos euros con setenta y un
céntimos (1.402,71 euros).

Importe de la garantia: setenta euros con trece céntimos (70,13
euros).

Lote 3.—Finca registral nimero 2007.

Rustica.—Campo secano e indivisible en Pastoriza o Los Burales, en
jurisdicciéon de Sanguesa.

Superficie: 74 areas y 68 centiareas.

Linda: Norte, Emilio Sanz y del Ayuntamiento; Este, acequia y Oeste,
propia.

Inscripcién registral:

Inscripciéon 10.2 en la fecha 4 de abril de 2016, al Tomo 2444, Libro
105, Folio 88, en el Registro de la Propiedad de Aoiz (Navarra).

Cargas de la finca:

Se encuentra gravada con el convenio de liquidacion, dictado en
Autos de Juicio de Suspension de Pagos numero 78/96, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de Aoiz, que motivo su inscripcion 9.2 de
fecha 23 de julio de 1997.

La eliminacion de la citada carga se producira automaticamente con
la inscripcion de la escritura publica de compraventa en el Registro de
la Propiedad.

Afeccion:

Afecta durante el plazo de cuatro afios al pago de la liquidacion que
por el impuesto en su caso se gire, habiendo sido declarada exenta en
autoliquidacion, segun nota al margen de la inscripcion 10.2 Aoiz a 4 de
abril de 2016.

Referencia catastral: 310000000002248026SD poligono: 3, parcela:
364 (parte).

La superficie adoptada a efectos de valoracion del bien se describe
en la clausula 4.1 del pliego de condiciones.

Importe de licitacion: cuatro mil quinientos cincuenta euros con cin-
cuenta y ocho céntimos (4.550,58 euros).

Importe de la garantia: doscientos veintisiete euros con cincuenta y
tres céntimos (227,53 euros).

Lote 4.—Finca registral nimero 3699.

Rustica.—Campo secano e indivisible en Los Burales de Pastoriza, en
jurisdiccion de Sanguesa.

Superficie: 74 areas y 78 centiareas.

Linda: Norte, Andrés Carlos; Sur, Maria Teresa Olleta; Este, acequia
de riego; y Oeste, parcela segregada y vendida al Ayuntamiento.

Inscripcién registral:

Inscripcion 5.2 en la fecha 4 de abril de 2016, al Tomo 2444, Libro 105,
Folio 85, en el Registro de la Propiedad de Aoiz (Navarra).

Cargas de la finca:

Se encuentra gravada con el convenio de liquidacion, dictado en
Autos de Juicio de Suspension de Pagos numero 78/96, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién de Aoiz, que motivo su inscripcion 4.2 de
fecha 23 de julio de 1997.
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La eliminacion de la citada carga se producira automaticamente con
la inscripcion de la escritura publica de compraventa en el Registro de
la Propiedad.

Afeccion:

Afecta durante el plazo de cuatro afios al pago de la liquidaciéon que
por el impuesto en su caso se gire, habiendo sido declarada exenta en
autoliquidacion, segun nota al margen de la inscripcion 5.2 Aoiz, 4 de
abril de 2016.

Referencia catastral: 310000000002248026SD poligono: 3, parcela:
364 (parte).

La superficie adoptada a efectos de valoracion del bien se describe
en la clausula 4.1 del pliego de condiciones.

Importe de licitacion: cuatro mil quinientos cincuenta y seis euros con
sesenta y siete céntimos (4.556,67 euros).

Importe de la garantia: doscientos veintisiete euros con ochenta y tres
céntimos (227,83 euros).

Lote 5.—Finca registral nimero 7721.

Urbana.—Solar emplazado en el término denominado Los Burales de
Pastoriza, en jurisdiccion de Sangliesa, de forma rectangular destinada
a pista de aerédromo.

Superficie: 105.807 m2.

Linda: Norte, con acequia de Pastoriza; Sur, con acequia de Pastoriza;
Este, con resto de finca matriz y con parcelas, 27, 28, 36, 37, 38, 39, 40,
44, 47, 48, 51 y 55 del poligono 1 y Oeste, con camino de Pastoriza.

La finca registral 7721 (nimero Inventario del FOGASA O.A.: 643),
calificada como URBANA, es en realidad, una finca RUSTICA, segun
informe del Ayuntamiento de Sangliesa de fecha 16 de abril de 2019.

Inscripcién registral:

Inscripcion 4.2 en la fecha 4 de abril de 2016, al Tomo 2444, Libro 105,
Folio 154, en el Registro de la Propiedad de Aoiz (Navarra).

Cargas de la finca:

Se encuentra gravada con el convenio de liquidacion, dictado en
Autos de Juicio de Suspensién de Pagos numero 78/96, del Juzgado de
Primera Instancia e Instrucciéon de Aoiz, que motivo su inscripcion 3.2 de
fecha 23 de julio de 1997.

La eliminacion de la citada carga se producira automaticamente con
la inscripcion de la escritura publica de compraventa en el Registro de
la Propiedad.

Afeccion:

Afecta durante el plazo de cuatro afios al pago de la liquidaciéon que
por el impuesto en su caso se gire, habiendo sido declarada exenta en
autoliquidacion, segun nota al margen de la inscripcion 4.2 Aoiz, 4 de
abril de 2016.

Referencia catastral: 310000000002248026SD poligono: 3, parcela:
364 (parte).

La superficie adoptada a efectos de valoracion del bien se describe
en la clausula 4.1 del pliego de condiciones.

Importe de licitaciéon: sesenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y dos
euros con ochenta y un céntimos (64.472,81 euros).

Importe de la garantia: tres mil doscientos veintitrés euros con sesenta
y cuatro céntimos (3.223,64 euros).

Titularidad:

Las fincas son propiedad del FOGASA O.A. adjudicadas median-
te Decreto numero 000224/2015, en Ejecucién Hipotecaria nimero
0000108/2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon numero 2
de Aoiz (Navarra), de fecha 31 de julio de 2015.

En el documento administrativo de compraventa se hara constar que
las fincas se enajenan como cuerpo cierto, y que el adquirente conoce y
acepta las condiciones fisicas, juridicas, registrales y urbanisticas en que
se encuentran los inmuebles.

Para tomar parte en el procedimiento de subasta es requisito indis-
pensable constituir la garantia, conforme se establece en la clausula 7
del pliego de condiciones.

Lugar y forma de constitucion de la garantia:

En la Caja General de Depositos de la Secretaria General del Tesoro y
Politica Financiera o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones
de Economia y Hacienda, a favor del Fondo de Garantia Salarial O.A., con
NIF: Q2819014H, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 108
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, con
los requisitos exigidos en los articulos 56 a 58 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

El resguardo de la constitucion de la garantia, junto con el resto de
la documentacion, se incluiran dentro del sobre nimero 1. La oferta eco-
nomica se incluira dentro del sobre numero 2. (Clausula 9 del pliego de
condiciones).

Madrid, 19 de septiembre de 2019.—La Secretaria General del Fondo

de Garantia Salarial O.A., Isabel Herranz Donoso.
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